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Parmi les enjeux qu'il faudrait distinguer dans ce programme, se pose la question de la pérennité des
entreprises face aux risques accrus rencontrés par les PME :

La mondialisation qui déplace les marchés et les lieux de production.

La financiarisation de 1'économie qui pousse les entreprises a développer des stratégies a
terme de plus en plus court.

La flexibilit¢ nécessaire du personnel, qui, en échange, peut priver les entreprises de
compétences qu'elles ont mis du temps a constituer.

De ce point de vue, la DG entreprises doit poursuivre la réflexion et développer des
propositions visant a permettre un développement sans obstacles particuliers, des
entreprises de 1'économie sociale qui présentent des caractéristiques favorables pour faire
face aux risques cités plus haut.

Elles mobilisent des ressources humaines, financiéres et économiques présentes sur les
territoires proches de leur implantation. Ces ressources n'ont pas vocation a se déplacer.

Elles ne cherchent pas la maximisation des profits puisque les capitaux qu'elles mobilisent
ne peuvent, du fait du statut de leur capital, rechercher des plus-values. De ce fait, la
pression exercée sur l'entreprise au nom de la rentabilité des capitaux, de la part des
actionnaires, n'existe pas. C'est un gage de continuité pour mener des stratégies a long
terme.

Les caractéristiques de ces entreprises telles que définies, permettent d'offrir aux collaborateurs des
perspectives de carriére plus stables.
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